南京明辉建设集团

宁明辉字【2015】39号

关于对建设工程质量、安全隐患
和大中型机械设备违规使用的处罚管理办法

为加强集团在建设施工过程中对安全文明生产、工程质量、扬尘管控隐患的管理，严格大中型机械设备的规范使用，现根据相关法规、政策的规定并结合本公司的实际情况，特制定本处罚办法。
一、建设工程质量、安全隐患的处罚管理
针对质量、安全隐患公司安全生产管理部门第一次签发整改单，如未及时整改，将执行文件中的有关处罚办法，如再次签发整改单后依然不改，根据上述罚款额双倍罚款，以此类推，上不封顶。处罚由安全生产管理部门直接签发处罚单，送达财务部门，在项目部支付款项中当月扣除。  
针对上级主管部门发出的整改单未及时整改回复，造成红、黄牌警告的分别按工程造价5%、2%罚款，并停止在我单位两年以上（含两年）工程施工。如发生重大或以上伤亡事故，公司将予重罚。
（一）工程质量管理
1、工程质量总目标及处罚办法
（1）工程验收一次合格率达到100%。
（2）分项、分部、单位工程验收合格率达到100%。
（3）全部工程达到现行施工质量验收标准，并满足设计及使用功能要求。
如项目部未完成总合同所约定的各项质量、安全指标及公司质量管理目标，除承担业主单位与公司约定的处罚之外，公司管理部门还将根据总合同标准对该项目部另行给予双倍处罚。
2、工程质量过程控制的管理目标及处罚办法
（1）制定创优计划，确定项目工程质量目标，并制定相应的质量保证措施。实行层层分解，责任到人，落实到位，实施施工全过程的质量动态控制。未制定创优计划和确定项目工程质量目标，及未制定相应质量保证措施等，罚款2000元，如达不到创优目标，处工程造价的1%罚款。
（2）工程开工前、项目技术人员负责对施工班组进行技术交底。提出明确工程项目，技术标准，质量目标及质量保证措施，并形成交底记录。未交底并形成交底记录的罚款2000元，编制虚假交底记录的处罚3000元。
（3）工程质量的验收程序，必须严格执行“三检制度”。未经公司质量部门相关负责人验收，擅自通知监理单位验收等，罚款5000元。
（4）施工方案公司实行审批制度。未经公司相关部门审核审批的罚款3000元。
（5）原材料及现场进行实体检测。必须符合国家现行的质量规范要求,原材料未经检测合格后投入使用的罚款2000元并承担一切后果。
（6）工程质量（安全）资料按规定收集、编制。各种资料必须齐全有效，未实现一次验收合格的罚款2000元。
（7） 工程必须按合同规定履行交付。未按规定履行一次性交付的，按建筑面积1元/㎡处罚，但最低不得低于3万元。水利及市政工程按工程造价的3‰罚款。
（二）工程安全管理
1、安全管理目标要求
（1）项目总安全目标。杜绝重伤、死亡事故；轻伤事故率控制在1.5%以内。
（2）安全教育目标。新进厂工人“安全三级教育”达到100%。
（3）达到总合同及公司规定的文明工地目标。
（4）施工现场安全管理必须按照相关规定执行。包含（资料管理、临边防护及洞口、脚手架工程、临时用电、机械管理等）。
2、安全文明管理处罚办法
（1）发生安全生产伤亡事故的。死亡1人处罚20万，死亡2人处罚50万，死亡3人处罚80万，重伤1人处罚10万，轻伤1人处罚1万，瞒报安全生产伤亡事故的处罚每起2万元，并承担相应的法律责任。
（2）新进场工人未经“三级安全教育”。建筑施工特种作业人员无证上岗，交底手续不完善，安全资料不完善，不使用规定表格和代签弄虚作假等。违反以上规定的处以3000元罚款。
（3）施工现场未按总合同及公司指定目标达到安全文明目标。除合同内条款金额，公司并按照相同金额处以双倍处罚。
（4）施工现场安全管理未按照相关规定执行。
施工现场扬尘治理未按规定设置冲洗平台、临时围挡、道路硬化、土方覆盖等扬尘管控的处以20000元罚款，涉及到红牌、黄牌警告的分别按工程造价的5%、2%罚款。
料材堆放凌乱，施工现场脏、乱、差；食堂未领取卫生许可证和健康证；卫生间和临时道路未安排专人清扫；施工现场、生活区、办公区未设置安全消防器材及砌筑消防池等；电梯井口、楼梯口、通道口、预留洞口，防护栏杆未设置；施工人员不按规定穿戴个人防护用品的（含安全帽、安全带等）；临时用电方案未按规定编制；未经办理审批，未采用三相五线制供电，配电开关箱无防尘防雨措施，违反一机一闸规定，铁制箱无接零接地保护，电制箱卧放在地面上；民工宿舍工棚电气线路、灯具架设和安装不符合规定，使用违规电器等，处以5000元罚款。
大型机械未按规范使用及办理手续的，除设备部门处罚外，安全生产部门另处3000元罚款。
脚手架无搭设方案或未经审批。高层建筑外脚手架未满铺竹笆、满挂安全网，及建筑垃圾等未及时清理的罚款2000元。本决定未涉及到的违规行为，参照相应条款执行。
二、机械设备、钢管、扣件使用处罚管理办法
针对机械设备隐患和钢管、扣件违规使用，设备科第一次签发整改单，项目部接到设备隐患整改单必须及时整改，按期限整改到位后报设备供应公司复查。未报设备供应公司复查，擅自使用设备的处罚10000元/次；复查不合格的处罚5000元/次，并禁止大型机械设备使用。处罚由设备管理部门直接签发处罚单，送达财务部门，在项目部支付款项中当月扣除。  
（一）大型机械、附墙安装完毕三日内必须自检。参加单位：设备供应公司、生产技术部或者综合管理部，监理单位、安装单位、项目部。违者罚款2000元/次。
（二）大型机械安装完成后必须申报上级部门检测。检测合格后方可使用，违者罚款5000元。
（三）项目部塔机定期检测。使用期限超过1年的，应按上级部门规定进项检测，检测合格后方可使用；在规定期限不按规定检测，擅自使用的，处罚5000元/次，并禁止使用。
    （四）项目部强行违章指挥塔吊司机操作。未按照以下规定操作的，项目部罚款2000元，该罚款按次处罚。
1、超负荷运行2、歪拉斜吊不吊3、指挥信号不明不吊4、安全装置失灵不吊5、散装物太满或捆绑不牢不吊6、埋在地下的物件不吊7、光线阴暗或看不清吊物不吊8、吊物上站人不吊9、吊物边缘无防护措施不吊10、六级以上强风不吊11、无卸料平台，在脚手架上材物不吊12、每台塔机必须配备专职的司索工、指挥工13、塔吊基础积水，塔吊司机不得上塔机作业14、基础承台桩头必须破碎后才允许起吊。
（五）施工升降机驾驶员无证上岗、酒后作业、驾驶员离开操作室不上锁。对该项目部罚款2000元/次，并立即劝退。
（六）大中型机械的作业人员无操作证上岗。非公司提供的大中型机械设备作业人员无操作证上岗。处罚项目部5000元/次；升降机楼层门一层不关罚款升降机司机200/次；升降机司机必须体检合格后方可上岗作业，未体检上岗的处罚500元/人，并由项目部补体检或劝退。
（七）大型机械设备由项目部招用的操作人员操作不当造成设备损害。由项目部按损害金额给予赔偿，并处罚项目部罚款5000元/次。
（八）设备日常保养做不到位，机械设备及驾驶室卫生不整洁。限期整改未到位的罚款2000元，未按要求限期整改的处罚5000元；类似违规现象再次发生的双倍处罚。
（九）机械设备出现故障未上报带病操作的。一经发现处罚1000元；限期整不到位的处罚2000元，限期整改未整改的处罚2000元；类似违规现象再发生的双倍处罚。
（十）项目部使用的设备、钢管、扣件不服从公司统一安排的。各项目部使用的设备、钢管、扣件必须服从公司的统一安排。不得私自在外租用。如发现项目部私自在外租用设备一律拆除，并处罚50000元；对私自在外租用钢管、扣件，发现一次处罚50000元，并按工程面积测算使用数量加倍收取租金。所使用的钢管不得私自切割，否则按切割后的每根钢管收取10元。
（十一）项目部在工程竣工后钢管、扣件丢失。必须按丢失的数量赔偿，并按丢失的数量到财务部交款，否则按正常使用租金收取，工程竣工当年不赔偿的按丢失数量的150%金额收取。
本制度自即日起生效。
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